
De professionele marge van de bedrijfsarts in de praktijk

Beschrijving

De lijn in de rechtspraak is â?? nog steeds â?? dat een onjuist medisch oordeel van de bedrijfsarts voor
rekening en risico van de werkgever komt (en om die reden een loonsanctie door het UWV mag
worden opgelegd). De Centrale Raad van Beroep heeft namelijk een streep gezet door de lagere
rechtspraak waarin die â??voor rekening en risico benaderingâ?? werd genuanceerd (zie: 
https://www.benthemgratama.nl/actueel/2024/01/31/loonsanctie-als-gevolg-van-onjuist-oordeel-van-de-
bedrijfsarts-voor-rekening-en-risico-werkgever/).

De Centrale Raad van Beroep heeft echter wel enige ruimte geboden in de uitspraak van 23 november
2023 (ECLI:NL:CRVB:2023: 2216), namelijk de â??professionele margeâ?? van de bedrijfsarts.
Volgens de Raad mag de bedrijfsarts enige marge worden gegund bij de sociaal-medische begeleiding;
de toetsing van de re-integratie inspanningen is immers geen claimbeoordeling voor de Wet WIA.
Daarbij geldt het volgende uitganspunt:

â??(â?¦)

De verzekeringsarts dient te toetsen of de bedrijfsarts op basis van de op dat moment bekende feiten
en omstandigheden in redelijkheid tot zijn sociaal medische handelwijze of zijn oordeel over de
belastbaarheid van de werknemer heeft kunnen komen. Het enkele feit dat de verzekeringsarts
achteraf oordelend in sociaal-medisch opzicht zelf anders zou hebben gehandeld of tot een afwijkende
inschatting van de belastbaarheid komt, is in dit verband onvoldoende om te kunnen komen tot de
conclusie dat de bedrijfsarts de hem toekomende professionele marge heeft overschreden en daarmee
sprake is van een tekortkoming in het sociaal medisch handelen van de bedrijfsarts.

(â?¦)â?• 

In een recente uitspraak van 26 maart 2025 (ECLI:NL:CRVB:2025:463) oordeelt de Raad dat in die
kwestie de bedrijfsarts de professionele marge niet heeft overschreden en dat het UWV ten onrechte
een loonsanctie heeft opgelegd aan de eigenrisicodrager voor de Ziektewet. Er is in die zaak namelijk
sprake van een ex-werkneemster met forse psychische beperkingen en een fragiel evenwicht met risico
op terugval Ã©n decompensatie. Het is daarom volgens de Raad begrijpelijk dat de bedrijfsarts zeer
terughoudend de functionele mogelijkheden heeft vastgesteld, een vergaande urenbeperking heeft
aangenomen en de (beperkte) vrijwilligerswerkzaamheden die de ex-werkneemster heeft verricht als
passend te beschouwen. Volgens de Raad was â?? gelet op de specifieke medische situatie â?? geen
verder onderzoek door de bedrijfsarts en de eigenrisicodrager nodig naar mogelijk een andere
passende functies.

De Raad zet daarom een streep door de sanctie die het UWV heeft opgelegd en het UWV zal dus met
terugwerkende kracht de WIA-beoordeling in gang moeten zetten. 

Uit deze uitspraak volgt dat de â??escapeâ?? van de professionele marge van de bedrijfsarts
succesvol kan zijn bij loonsancties opgelegd door het UWV. Uiteraard is die marge alleen succesvol als
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de bedrijfsarts op basis van de op dat moment bekende feiten en omstandigheden in redelijkheid tot de
sociaal-medische begeleiding komt! 

Meer lezen? https://www.linkedin.com/posts/st%C3%A9phanie-heijtlager-a594486_loonsanctie-
escape-professionelemarge-activity-7227545517017223170-
rlct?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAEiD-
UBGzizf1A_041BJhCW3NxhMgzDKHw
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