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Stelling: aan een 4a??WIA-overgangsbeschikkinga?? van de LGU naar de VVU (of
LAU) moet altijd een actueel sociaal medisch onderzoek ten grondslag liggen?

Beschrijving

WAAR

dat moet inderdaad altijd, want anders voldoet de beslissing niet aan de zorgvuldigheids- en
motiveringseisen die daaraan op grond van de rechtspraak gesteld mogen worden.

NIET WAAR

dat hangt af van het antwoord op de vraag of er relevante wijzigingen in de belastbaarheid van een
WIA-gerechtigde zijn geweest.

ANTWOORD

Het antwoord heeft de rechtbank Midden-Nederland in"haar uitspraak van 20 september 2024 (

ECLI:NL:RBMNE:2024:5639) gegeven. In die uitspraak stond de vraag centraal of het UWV de

overgangsbeschikking terecht heeft afgegeven zonder dat daaraan een actueel sociaal medisch
onderzoek ten grondslag lag.

In die zaak zet de rechtbank mooi de vaste jurisprudentie van de Centrale Raad (E
CLI:NL:CRVB:2019:2281) uiteen:

a?2?2(a?')

De rechtbank overweegt dat uit de rechtspraak van de Centrale Raad van Beroep volgt dat bij de vraag
of het Uwv zijn besluitvorming op een eerder sociaal medisch onderzoek heeft mogen baseren, niet
alleen het tijdsverloop tussen het onderzoek en de besluitvorming (of datum in geding) van belang is,
maar tevens of er in de tussentijd is gebleken van wijzigingen in de (medische) omstandigheden
van de werknemer. Het enkele feit dat er meerdere maanden tussen het sociaal medisch onderzoek
en de datum in geding zit, is dus onvoldoende voor het oordeel dat de beoordeling berust op
verouderde medische gegevens en dat om die reden het onderzoek onzorgvuldig is. Als er bijvoorbeeld
meldingen zijn over veranderingen in de medische situatie of de inkomenspositie van de werknemer,
kan er wel aanleiding zijn een actueel sociaal medisch onderzoek te verrichten.

(3?')a2e

De stelling is dus niet waar. Het UWV mag onder omstandigheden een overgangsbeschikking van de
loongerelateerde WGA-uitkering naar de loonaanvullings- of vervolguitkering (afhankelijk of de
betrokkene de resterende verdiencapaciteit benut) afgeven zonder dat daaraan een actueel sociaal
medisch onderzoek ten grondslag ligt. Niet alleen het tijdsverloop tussen de eerdere beoordeling en de
overgangsbeschikking is daarvoor van belang, maar zeker ook eventuele relevante wijzigingen in de
gezondheid van de uitkeringsgerechtigde.
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